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AN EOMEL SONUATION M4ACI1 Réaliser un audit comptable et financier : démarche et outils de 'auditeur

Dans un environnement ou le contréle des risques et la fiabilité des états financiers sont au premier plan des préoccupations des
décideurs financiers, la maitrise des outils et des techniques d'audit s'impose aux différents acteurs de l'univers comptable et
financier. En effet, maitriser la démarche et les outils de 'audit permet soit de mieux appréhender un audit externe, soit de réaliser
des missions d'audit de fagon autonome.

A Iissue de cette formation, vous serez en mesure de mettre en ceuvre la démarche de I'audit comptable et financier.

A qui s'adresse cette formation ?

Pour qui
® Responsable des services comptables et financiers, chef comptable, contréleur de gestion souhaitant s'initier aux
techniques de I'audit comptable.
Prérequis
e  La participation a cette formation requiert une bonne maitrise de la comptabilité générale.

Le programme de la formation

1/ Positionner I'audit comptable et financier
e Les différents types d'audit.
®  La mission de l'auditeur financier.
® Le cadre d'exercice : normes d'exercice professionnel.
® Ladémarche générale de 'audit.

2/ Définir une stratégie d'audit a partir de I'approche par les risques
e  Définir les objectifs de la mission.
®  Prendre connaissance de |'environnement.
e  Cartographier les risques.
e  Orientation de la mission :
> identification des domaines significatifs ;
>  le seuil de signification.
e  |'organisation et la planification.

3/ Evaluer le dispositif de contrdle interne (Cl)
e  Décrire le dispositif de CI.
®  Analyser les forces et faiblesses.
e  Tester le dispositif de CI.
(] Impact de I'examen du ClI sur le controle des comptes.

4/ Effectuer le contréle des comptes

® Les techniques et outils de contréle des comptes :
> larevue analytique ;
> les validations par confirmation externe ;
> les sondages ;
> les contrdles physiques.

®  Le dossier de travail :
» le programme de travail ;
» lastructure du dossier ;
> les feuilles de travail.

®  Mettre en ceuvre les techniques de contréle.

5/ Formuler des conclusions pertinentes et constructives
®  L'émission de I'opinion sur les comptes.
e  |aformulation des recommandations : le rapport d'audit.
®  Le suivi des recommandations et la démarche post-audit.

Les objectifs de la formation
®  Positionner le cadre d'exercice de I'audit comptable.
Situer la méthodologie de I'audit comptable.
Utiliser les techniques et les outils de I'audit.
Déterminer les caractéristiques du contréle des principaux processus comptables.
Formaliser des recommandations.
Emettre une opinion.

Les points forts de la formation
o  Une formation opérationnelle axée sur la méthodologie et les outils de I'auditeur comptable.



® Des études de cas pour utiliser les outils de l'auditeur.
® Des fiches outils sur le contrle des principaux cycles de I'entreprise.



	M4ACI1 Réaliser un audit comptable et financier : démarche et outils de l’auditeur
	A qui s'adresse cette formation ?
	Pour qui
	Prérequis

	Le programme de la formation
	1/ Positionner l'audit comptable et financier
	2/ Définir une stratégie d'audit à partir de l'approche par les risques
	3/ Évaluer le dispositif de contrôle interne (CI)
	4/ Effectuer le contrôle des comptes
	5/ Formuler des conclusions pertinentes et constructives

	Les objectifs de la formation
	Les points forts de la formation

